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Misija Zdravog/ Uspesnog
Partnerstva

Izgradnja partnerstva

Definicija partnerstva: Odnos izmedu dve ili vise
medusobno zavisnih crkava ili organizacija koje se mole,
planiraju, obezbeduju resurse, saraduju u nameri da
dostignu zajednicku viziju koju im je Bog dao kako bi
unapredili Njegovo Carstvo na nacin koji ne bi mogli
posti¢i sami.

Partnerstvo vs Mreza (Butleri pp.33-36)

Mreze

Proucavanje i razumevanije ljudskih mreza postala je
uza specijalnost u oblasti sociologije i komunikacija.
Mreze mogu biti jednostavne ili sloZzene, slabe ili jake.
Na primer :

e Slabe ili neformalne mreze su manje aktivne i
manje intenzivne u svojim odnosima, pruzaju samo
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razmenu informacija ili interesa.Vrlo ¢esto se formiraju
po potrebi ili su orijentisane na zajednistvo.

e Jake ili strukturirane mreze su Cesto orijentisane
ka zadacima, projektima ili reSavanju odredenih
problema.Veoma su dobro izgradene sa jasno
definisanim odgovornostima i ciljevima koje treba postiéi,
zbog Cega zahtevaju znacajnu posvecenost.

Pojednostavljena definicija mreza bila bi:

Mhreza je svaka grupa pojedinaca ili organizacija koji
dele zajednicki interes i redovno komuniciraju jedni sa
drugima kako bi poboljsali svoje individualne ciljeve.

Klju€ne fraze ove definicije jesu:

-zajednicki interes-
-redovna komunikacija-
-individualni ciljevi-

Generalno, mreze su dizajnirane da olakSaju
kontinuiranu komunikaciju i razmenu informacija. One
omogucavaju €lanovima mreze da efikasnije obavljaju
svoj posao.Sustinski zna¢aj povezivanja u mreze ogleda
se u stalnoj medusobnoj komunikaciji.

Mrezu mogu sacinjavati pastori, gradevinski radnici,
lekari, misionarske agencije ili komsije.Moze biti
zasnovana na Clanstvu, redovnim okupljanjima,
periodicnim biltenima, vebsajtovima itd.Mreza, takode,
moze biti neformalnog tipa u smislu okupljanja u
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odredenim situacijama radi razmene informacija ili
medusobnog ohrabrivanja.

Partnerstvo

Kada pojedinci ili organizacije sa nivoa komunikacije i
druZenja predu na organizovanu akciju oko zajednic¢kog
interesa, tada se najCeS¢e formiraju partnerstva.

U zavisnosti od svrhe, partnerstva se mogu javiti u
viSe oblika. Mogu se rangirati od jednostavnih do
slozenih, od neformalnih do visoko organizovanih, od
kratkoro€ne saradnje do partnerstva koje traje
godinama.

Definicija partnerstva (Phil Butler): Svaka grupa
pojedinaca ili organizacija, koji dele zajednicke interese,
koji redovno komuniciraju, planiraju i rade zajedno na
postizanju zajedniCke vizije koja prevazilazi kapacitete
svakog pojedinacnog partnera jeste partnerstvo.

Klju€ne fraze definicije:

zajednicki interes

redovna komunikacija
zajednicka vizija

prevazilaze kapacitete svakog
pojedinaénog partnera
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Svrha partnerstva nije samo razmena informacija i
podsticanje zajednistva,ve¢ su informacije i podsticanje
sastavni elementi partnerstva, odnosno sredstva za
dostizanje zajedni¢kog cilja.Dok mreze povezuju ljude ili
organizacije posredstvom zajedni¢kog interesa,
partnerstva podsti¢u ujedinjavanje oko zajednicke vizije
ili ishoda.Saradnjom na zajednickoj viziji ili ishodu,mogu
ostvatriti ciljeve koji umnogome prevazilaze kapacitete
bilo kog pojedinacnog ¢lana partnerstva.

Glavne razlike:

.Mreze €ine €lanovi crkve i organizacije koji dele
resurse kako bi poboljsali svoj individualni rad.

Partnerstva su ona zajedni¢ka nastojanja gde su
partneri udruzeni oko zajednicke vizije i zajedno
pokuSavaju da urade ono $to sami ne bi mogli“. — Phil
Butler (Butler* p. 261)

Biblijska Osnova Partnerstva

Sveto Pismo ham govori da je sama priroda Boga
partnerstvo-razmislite kako je Bog i Otac i Sin i Sveti
Duh,tri razliCite osobe ujedinjene u stvaranju, spasenju i
osvecenju.Plod tog partnerstva je dobro. Pismo takode
otkriva da je Bog imao nameru da Njegovi ljudi donose
plodove u partnerstvu- u braku i u sluzbi :

»Duvaojici je bolje nego jednom, jer imaju dobru korist
od svog truda.

Jer, padne li jedan, drug njegov ¢e ga podignuti. I
Jjao onom koji
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padne, a nema druga da ga podigne! Elem, toplo
im je kad leze

udvoje, a kako ¢e se jedan ugrejati? I ako neko
nadvlada jednoga,

dvojica mogu tog da nadvladaju. Tek, trostruko se
uze ne iskida brzo“.

Knjiga propovednikova 4:9-12

,»Bi0 je zacuden njihovim neverovanjem.Onda je

otisao odatle i pouc¢avao po

okolnim selima. Isus je zatim sazvao Dvanaestoricu
1 slao th dvojicu po dvojicu,

dajuéi im mo¢ nad necistim duhovima....I otiSavsi
propovedahu da se ljudi

pokaju, te isterase mnoge demone, pomazivahu
uljem mnoge bolesnike i lecise th

Marko 6:6-7, 12-13
,On povezuje sve telo u jedno i drzi ga povezano, na
taj nacin sto svaki zglob pruza odgovarajucu

potporu svakom pojedinom udu.To ¢ini da telo
raste 1 izgraduje se kroz ljubav®.

Efescima 4:16
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,» U svakoj svojoj molitvi za sve vas, uvek se molim s
radoséu radi vaseg uceséa u Sirenju Radosne
vesti, od prvog dana do danas*.

Filipljanima 1:4

Crkva u Filipima u€estvovala je sa Apostolom Paviom
i njegovim sledbenicima u osnivanju crkvi u
mediteranskoj regiji. Filipljani su ponudili mnogo vise od
finansija (4:15-18)- u€estvovali su u molitvi (1:19) a
takode su poslali i Epafrodita, svoga brata i saradnika da
sluzi sa Pavlovim timom i brine o njihovim potrebama (
Filipljanima2:25;4:10-19).

Partnerstva su Cesto pokretana da bi proizvela
plodove kao $to su spasenje, osnivanje crkvi, obuka
lidera i celokupne sluzbe. Jedan od vaznijih sporednih
produkata partnerstva jeste jedinstvo uma, svrhe i vizije
izmedu dva ili vise partnera. Ovakav nacin ujedinjavanja
Isus je najviSe vrednovao u Njegovoj prvosvestenickoj
molitvi- jedinstvo koje ne povezuje samo tela ve¢ daje
verodostojnost Hristovoj poruci:

,INe molim se samo za njih, nego i za sve koji
ée, preko njihove poruke, poverovati u mene, da bi svi
bili jedno. Kao $to si ti, Oce, u meni i ja u tebi, tako neka
1 oni budu jedno u nama, da svet poveruje da si me ti
poslao. Ja sam im predao slavu, koju si ti preao meni,da
budu jedno kao sto smo mi jedno: ja u njima i ti u meni,
da budu u potpunom jedinstvu, da bi svet znao da si me
ti poslao 1 da si th voleo onako kako st voleo mene®.
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Jovan 17:20-23

Isus je takode poucavao o znacaju jedinstva u
Mateju 18, kretanju sa direkthom primenom crkvene
discipline, koje sadrzi mnogo Siri princip koji se odnosi
na misiju partnerstva:

LZaista, kazem vam, sto god sveZete na zemlji bice
svezano na nebu, i Sto god razresite na zemlji, bice
razreseno na nebu. Opet vam zaista kazem: ako se
dvojica od vas na zemlji sloZe u svakoj stvari koju
zamole, dacée im Otac moj koji je na nebesima. Jer gde
su dvojica ili trojica sabrani u moje ime, onde sam ja
medu njima.

Matej 18:18-20

1. Pokazali smo snagu Jevandelja kojom menja
Zivote proizvodeci otvorene odnose od poverenja
(Filiplianima 2:1-11).

2. Mo¢ Duha Svetoga objavljuje se jedino kada
obitavamo u jedinstvu i zajedni¢kom radu (Psalm
133, Gala¢anima 5:16-26).

3. Pokazali smo kako na dobar nacin treba koristiti i
upravljati resursima koej nam je Bog obezbedio

za Njegovu slavu. Radeci zajedno mozemo
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smanijiti troSkove uz znacajno vecu efikasnost
(Matej 25:14-30).

4. Verodostojnost nase poruke je jos snaznija.lsus
je rekao da ¢e oni koji gledaju na$ Zivot i rad pre
poverovati da je On onaj koji kaZe da jeste,
posmatrajuci nas kako saradujemo.Ovo se
posebno odnosi na tradicionalne zajednice u
Africi, Aziji i Latinskoj Americi ( Jovan 5:31-47,
10:38, 17:23).

5. Telo Hristovo postaje mo¢na, ujedinjena
zajednica, u kojoj vlada prava ljubav i
medusobna posvecenost, kako bi rasli u Hristu i
svedodili (Efescima 4: 1-16).

6. Podrzavamo upotrebu svih darova i sposobnosti
datih od Duha Svetoga Bozjem narodu
(Rimljanima 12, 1 Korin¢anima 12).

7. Ohrabrenje, osvezenje i nada zamenice
usamljenost i o¢ajanje onda kada Boziji ljudi
saraduju medsobno pre nego kada rade
nezavisno jedni od drugih ( Psalm 133). (List of 7
from Butler! pp. 29-30)
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Praktiéni Razlozi

Pored biblijskih razloga i vaZznosti partnerstva, postoje
praktiéni razlozi zbog kojih je partnerstvo dragoceno u
Sirenju BoZjeg Kraljevstva.

Sama veli¢ina svetske evangelizacije Cini partnerstvo
sustinskom komponentom za obavijanje ovog zadatka.
Crkve u vecini zemalja sveta su sada dovoljno velike i
zrele da funkcioniSu kao veoma mocni partneri.

Kada agencije, crkve, konzorcijumi i pojedinci rade
zajedno, ulazu zajedniCki napor, izbegava se nepotrebno
dupliranje radnji, a kvalitet koji ostvaruju se povecava, jer
partneri koriste sve_raspolozZive darove i sredstva za
unapredjenje BoZjeg Kraljevstva.

Klju¢ni Principi Misije Zdravog/

Uspesnog Partnerstva
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1. Zajedniclke Vizije i Vrednosti. Zdrava

partnerstva su formirana i vodena zajedni¢kom
vizijom pre nego upravljackim odborom ili
organizacijom.

2. Neprestana molitva. Zdrava partnerstva su

rodena i okupana u molitvi.

3. Zdrava sluzba. Zdrava partnerstva imaju zdrave

partnere od pocetka. lako partneri mogu da se
razlikuju u nekim teoloskim gledistima ili
strategijama, oni treba da imaju sli¢ne polazne
vrednosti, fokus na Sirenju evandelja i posvecenost
izgradniji zdrave crkve.

4. Meduzavisnost. Kod zdravih partnerstva, postoji

meduzavisnost koja ¢uva autonomiju svakog
partnera i promoviSe uzajamno vlasnistvo od
pocetka do kraja.

5. Odnos ispunjen poverenjem. Zdrava

partnerstva izgradena sa zdravim kolegijalnim
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odnosima medu klju¢nim ljudima svakog od
partnera, podsti¢u visok nivo medusobnog
razumevanja, postovanja, poverenja, ljubavi i
jedinstva.

6. Kvalitet komunikacije. Zdrava partnerstva

zahtevaju jasnu komunikaciju izmedu svih
partnera, uklju€ujuci i kulturolSke razlike, nacine

donoSenja odluka i reSavanje sukoba.

7. Zajednicki doprinos. Kod zdravih partnerstava,
troSkovi i koristi su komplementarni (dopunjuju se).
Partneri omogucéavaju jedni drugima rast kroz
razmenu ideja i strategija, kao i molitvom -
partnerstva su uzajamni a ne jednostrani odnos.

8. Definisane uloge. Zdrava partnerstva imaju

jasno definisane uloge i odgovornosti za
zastupnike, posrednike, kratkoro¢ne timove (po

potrebi), i dugoro€ne saradnike.
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UmnoZavanje. Kod zdravih partnerstva,

partneri i pojedinci saraduju kako bi pripremili i

osnazili druge u Sirenju jevandelja svim ljudima.

10. Koriséenje resursa. Zdrava partnerstva

11.

strateski koriste resurse kao $to su molitva, ideje,
osoblje, razliCite obuke, finansije, poslovanje, itd.
za dostizanje rezultata u Kraljevstvu. Partneri
unapreduju Carstvo Bozje vise nego svoja
sopstvena "kraljevstva."

Odrzivi modeli. Zdrava/ uspe$na partnerstva

se odrzavaju nezavisnim razumnim koris¢enjem
finansija (ako ih ima). Cilj je osnivanje zdravih,
reproduktivnih, autohtonih, meduzavisnih i

samostalnih crkava.

12. Zajednicka oéekivanja. Zdrava partnerstva

imaju zajednicki dogovor u vezi oCekivanja i

odgovornosti, kao i ocenjivanja i revizije.
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13. Dugorocno razmisljanje. Zdravo partnerstvo
je dugoro€an proces. lako je dobro napraviti
nekoliko malih poc¢etnih ciljeva kako bi se
osigurao uspeh, vazno je da se kontinuirano
izgraduju odnosi,u€estvuje u molitvi, i ostane
fokusiran na BoZzjoj viziji kako bi se odrzalo

partnerstvo tokom godina.

Grupna diskusija ( éetvrtak ujutro)

a) Dalli u partnerstvu ¢iji ste ¢lan navedeni principi
odgovaraju vasem iskustvu?
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b. Kako biste vi izabrali partnera?

Zdrava partnerstva imaju zdrave partnere od
pocetka ( Princip # 3).

Sta ¢ini uspesnog, kompatibilnog partnera?

a)

b)

d)

Pokazuje posvecenost pri pomaganiju u izgradniji
zdrave crkve.

Slazete se u vezi principa i nacina ostvarivanja
zdravo/ zdravo/ uspesnog partnerstva.

Partneri imaju usaglasenu teologiju koja se moze
razlikovati u nekim manjim ali prihvatljivim
tackama.

Dele iste( fundamentalne) vrednosti- na primer,
imaju iste osnovne vrednosti, misionarski zadatak i
princip vodenja organizacije ili crkve.
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e) Fokusiran je na misiju i cilj, imajuci uvek pred
sobom BoZiju viziju, radeéi sve $to je potrebno da
je dostigne.

f) Kompatibilna teologija i klju¢ne vrednosti

g) Sli¢nih kapaciteta

Kako vam bilo koja od gore navedenih stavki mozZe
pomoci u izboru partnera?
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Pokretanje Partnerstva

Zajednicka Vizija ( princip #1)

Razvijmo sada zajedno ovu ideju.

ZajedniCka vizija u partnerstvu je isto toliko vazna
koliko i oznaka severa na kompasu.Pokazuje odredenu
ozbiljnost koja teZi da uskladi akcije svakog pojedinca sa
svrhom i vrednostima partnerstva. (Rickett2 p.29)

Nezavisno primljena a zatim podeljena.
Kroz Citanje Biblije i molitvom ( princip#2)
Kroz sluzenje i lomljenje hleba

Partnerska misionarska putovanja

Vizija se vremenom moze promeniti

Mete / Ciljevi:

1. Donose istinsku vrednost sluzbi evandelja.Kakvu
razliku ¢e ovakav savez doneti u sluzbi?
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2. Navode strate$ke interese partnera.Sta svaki od
partnera dobija?

3. U potpunosti koriste vestine, sredstva i talente
svakog od partnera.Kojim vestinama, sredstvima i
talentima svaki od partnera doprinosi zajednici?
(Rickett? p.33)

Ciljevi takode treba da budu ograniceni i ostvarivi,
posebno na pocetku partnerstva.

Vizija, Ciljevi I Struktura — Kojim
Redosledom?

Kada se jasno utvrde mete | ciljevi, moze se krenuti
sa izgradnjom strukture i forme koja ¢e zaista odgovoriti
“KAKO” ¢emo ostvariti ciljeve i kona¢no viziju
partnerstva.Najlaksi nacin kako unistiti partnerstvo jeste
fokusirati se na strukturu pre nego $to je to zaista
potrebno.

UspesSan redosled za izgradnju strukture u sluzbi
partnerstva izgledao bi ovako:

1. Obzirom da vas Bog vodi u partnerstvu, vizija ¢e biti
jasna. Zajednicka vizija se moze razvijati vremenom,
ali najvaznije je kako je izgradeno
partnerstvo.Zajednicka vizija je pokretacka snaga
svakog zdravo/ zdravo/ uspesnog sluZzenja u
partnerstvu.
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2. Mete/ciljevi treba da se kre¢u od zajednicke vizije do
postizanja te vizije.Vode partnerstva treba da
postave pitanje ,Koiji ciljevi su neophodni za
ostvarenje nade zajednicke vizije?

3. Ciljevi zatim determinisu tip potrebne strukture.Vode
partnerstva bi trebalo da se zapitaju ,Na koji nacin
¢emo postiéi cilieve naseg partnerstva?

[ \ ( 2.Mete-(l

1.Zajednic¢ka Vizija

Koji ciljevi su n

Dali je vizija jasna? ostvarenje zajed

\_ / \ -

3.Strukturel| Forme

KAKO ¢emo dostiéi ciljeve?
Uloge Partnera
Rukovodstvo Partnerstva
Inicijativa u molitvi
Proces Odluéivanja
Mobilizacija Resursa
Strategija Razvoja
Planiranje Projekta
Pisana Dokumentacija
Komunikacija I Planiranje Razmene Informacij:
Sastanci
Planiranje odgovornosti
Upravljanje finansijama
Resavanje konflikinih situacija
\ Prekidanje partnerstva
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Izgradnia Poverenja (Kljud #5)

Uspesna partnerstva izgradena su kolegijalnim
odnosom izmedu kljuénih ljudi svakog od partnera,
uklju€ujudi odbore, osoblje i one koji se mole, daju i
ucestvuju u podsticanju visokih nivoa:

Medusobnog razumevanja i postovanja
Medusobne poniznosti i ljubavi
Medusobnog poverenja

HriS¢anskog jedinstva

Qoo

Izgradnja poverenja je dugacak proces.Nakon nekog
vremena javice se medusobno razumevanje koje vodi
medusobnom postovaniju i jedinstvu u telu, kao Sto je
zabelezeno da je Isus molio u Mateju 18 i Jovanu 17.
Pavle takode ukazuje na to u poslanici Efezanima 4:2-7,
11-13.
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Zivotni Ciklus Partnerstva

Zdravo/ uspesSno partnerstvo nije samo jedan
dogadaj ve¢ dugoroni proces, iako moze imati
definisani vremenski okvir izvrSenja.

proces proces
razlaganja ili
umnozavanja istraZivanja
specijalizaci proces
la sjedinjavanja
proces proces

$irenja l uévrjéaéivan
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Uloge Partnera I Odgovornosti (Princip #8)

Uloge:

Partnerski lideri ili tim lidera
1. Ekipa i regruti za vizju

2. Obavezuju se da njihova pozicija lidera bude
njihova primarna sluzba.

3. Posreduju u konfliktima, ukoliko ih ima, na
oshovu ranije donesenih odluka.

4. Svaki od partnera treba da ispunjava svoju
ulogu

Partnerski posrednici ili tim posrednika

1. Istrajno posveceni cilju vizije

2. Podjednako posveceni zajedni¢kom radu..
Bikulturalni medijatori ili tim medijatora:

1. Pomazu u sprovodenju oCekivanja

2. Razumeju medusobne kulturoloSke razlike
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Kratkoroéni timovi, ukoliko je potrebno

Dugorocni radnici (strani i domaci)

Odgovornosti:

Uskladivanje Resursa. (princip #7)

U uspesnim partnerstvima postoje troSkovi i koristi za
svakog od partnera- partnerstvo je obostrani a ne
jednostrani odnos.

a. Svako placa svoj deo cene da doprinosi
nesto (ne svako na isti nacin).

b. Svako ostvaruje dobit (ne svako istu dobit).

c. Partneri uce jedni od drugih i jedni drugima
omogucavaju rast kroz razmenu ideja,
strategija kai i putem molitve.

Princip #10 uspe$na partnerstva koriste resurse
kraljevstva za ostvarivanje rezultata.

a. Partneri su viSe zainteresovani za
unapredenje carstva Bozijeg nego "carstva"
njihove crkve ili misionarske organizacije.
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Rezultati se maksimiziraju kroz stratesko kori$¢enje
resursa Kraljevstva kao $to su molitva, ideje, osoblje,
razlicite obuke, finansije, poslovanje, itd.

Zdrave I Nezdrave Zavisnosti

Meduzavisnost i uzajamno vlasnistvo su istaknuti u
principu # 4 , kod zdravih partnerstva postoji
meduzavisnost izmedu partnera ali svaki partner
zadrzava svoj identitet.

a. Partnerstvo nije udruzivanje i bogacenije.

b. Istorijske i kulturoloSke razlike treba
postovati.

c. Svaki partner ima "kontrolu" u fazama
planiranja, rada i slavljenja .

Princip #11 zdravo/ uspesno partnerstvo se odrzava
nezavisnim razumnim kori§¢enjem novcanih sredstava (
ukoliko ih ima).

a. Podrsku mogu obezbediti misionari na
odredeni vremenski period ali ne i lokalni
pastori. Nas cilj je osnivanje uspesnih,
reproduktivnih, autohtonih, meduzavisnih i
samostalnih crkava.

b. Ljudi (pre nego novac) su najznacajniji
resursi koje partner moze doneti.
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Zavisnost Definicija I Razlike

Imajte na umu da su neke zavisnosti veoma zdrave,
posebno meduzavisnosti. Istini za volju, svi smo mi
zavisni od drugih kako bi bili potpuni. Meduzavisnost nije
isto &to i njen antipod-suprotnost, ko-zavisnost, gde
zavisni¢ki odnos neprekidno traje, $to je oblik nezdrave
zavisnosti.

Definicije:

Zdrava Zavisnost: Oslanjanje na drugu
osobu/organizaciju za one potrebe koje ne mozete sami
zadovoljiti. Za osnovnu ideju kojoj vi ne mozete doprineti

Nezdrava Zavisnost: Oslanjanje na drugu osobu/
organizaciju za nesto Sto moZete sami obezbediti.

Meduzavisnost: Pametno kori§¢enje zajednickih resursa
radi dostizanja cilijeva koje dvoje ili vise ljudi ili
organizacija ne mogu sami dostici.

U najcitanijoj knjizi, Kad Pomaganje Povreduje, Stiv
Korbet( Steve Corbett ) i Brajan Fikert (Brian Fikkert )
ukratko opisuju ono $to smatraju kao tri stadijuma u
redukciji siromastva: pomo¢ siromasnima/olaksanje,
rehabilitacija i razvoj. Olak$anje nastupa tokom ili
neposredno nakon prirodne ili ljudskom rukom izazvane
nesrece i ima za cilj da umaniji ljudsku patnju.
Rehabilitacija ima za cilj vra¢anje ljudi ili zajednice u
njihovo prethodno stanje-uslove, dok razvoj predstavlja
transformaciju koja se dogada kako onima koji pomazu
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tako i ljudima koji pomo¢ primaju, kako bi izgradili pravi
odnos sa Bogom i Njegovom kreacijom.Autori knjige
posebno nagladavaju da je ,Jedna od najvecéih gre$aka
koju u velikom obimu prave crkve u Severnoj Americi ta
da fazu olakSanja primenjuju u situacijama kada su
rehabilitacija ili razvoj najprikladnije intervencije. 3

Grupna Diskusija (petak wutro)
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a. Zdrava partnerstva- Sta bi prema vasem iskustvu
najvise pomoglo u komunikaciji kako biti efektivan
u potencijalnim partnerstvima?

b. Mozete li dati primere nezdravih zavisnosti? Sta
je dovelo do njih i §ta ste uradili povodom toga?
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Odrzavanje partnerstva

Kuvualitetna komunikacija

Zdravo/ uspesno partnerstvo zahteva jasnu,
kvalitetnu komunikaciju izmedu partnera
(princip #6). To ukljucuje:

a. Obratiti paznju na kulturoloske razlike prilikom
komunikacije

b. Imati obostrano prihvatljiv sistem za
donoSenje odluka

c. Ocekivati probleme i nalaziti na€in za njihovo
reSavanje

d. Imati biklturalnog posrednika ili tim
posrednika

“Pre svega, imajte medu sobom istrajnu ljubav, jer
ljubav pokriva mnostvo greha”.

1. Petrova 4:8
Kontinuitet komunikacije

Elen Livingud (Ellen Livingood) kazZe : "Neophodnost
¢uvanja informacija unutar crkve je ¢esto nedovoljno
naglasena tokom pokretanja partnerstva, ali moze biti
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najveci razlog dugoro¢nog neuspeha”. Livingud takode
kaZe da svi trebaju sagledati Siru sliku i da Cesto govore
(crkvi ili organizaciji) o onome $to Bog ¢ini za njih.*

Aktivno Slusanje

“Znajte ovo, draga moja braco. Svaki ¢ovek neka
bude brz ¢uti, spor govoriti, spor na
gnev”.....Jakovljeva poslanica 1:19

Komunikacija licem u lice

Ovo nece uvek biti moguce ali kada se komunikacija
odvija licem u lice mnogo je verovatnije posti¢i bolje
rezultate nego virtuelnim sastancima. E mail | virtuelni
sastanci se mogu organizovati kao uzivo, licem u lice
sastanci.

Jasna ocekivanja ( Princip #13)
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Zajednicki Dogovorena Oc¢ekivanja

Tokom sastanaka mnogi razgovori ¢e se suociti sa
vizijom i vrednostima koje pokazuju obostranu Zelju i
visoki potencijal za meduzavisno partnerstvo. Bilo da je
formalni sporazum potreban ili ne, bilo bi dobro zapisati
barem neke osnovne tacke sporazuma. To moze biti u
okviru Memoranduma o razumevanju ili Partnerskog
sporazuma. Evo nekih stavki koje mogu ali ne moraju biti
uklju€ene:

o] Zajednicka vizija i ciljevi koje ste vi i vasi partneri
primili od Boga

o] Glavne uloge svakog od partnera

o] Konkretni resursi koje partneri obezbeduju i Cija

je to odgovornost

o] Plan komunikacije, sastanaka | donosenja odluka
o] Procedure za reSavanje konflikata

o] Uslovi za finansijsku pomo¢ (ukoliko je ima)

o] Procene i ispitivanja

o] Priblizno trajanje partnerstva, strategija za

okoncanje partnerstva kao i trenutni odnosi

Jasno definiSite Sta se oCekuje od svakog pojedinacnog
partnera a Sta od partnera zajedno.
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Nadini Resavanja Sukoba

Uspostaviti nacin reSavanja konfliktnih situacija.
Misionarska partnerstva gotovo neizbezno iskuse
odredeni stepen sukoba. Ali ne dozvolite da vas to
obeshrabri u vaSem angazovanju. U prevenciji sukoba
dobro je da partneri na sastancima razjasne sve
eventualne nejasnoce postavljanjem pitanja jedni
drugima. U protivnom svaki osecaj nesigurnosti u vezi
toga Sta onaj drugi partner razmislja ili radi moze dovesti
do njihovog razdvajanja. Od pomoéi je razjasniti Sta
ta¢no znaci njihova prica ili radnja, jer ako su nase misli
ispunjene nejasnim i maglovitim utiscima, ulazimo u rizik
da nesporazum shvatimo kao li¢ni sukob. Potpuno je
normalno da se jave neslaganja u vezi nekih strategija
ali kada konstantno preispitujemo partnerovu odanost ili
namere ili jednostavno ne razumemo §ta partner hoce
da kaZze ili uradi, ulazimo u nezdravu zonu partnerstva.
Zbog prirode misionarskog partnerstva koje Cine
kulturoloski razli€iti pojedinci, ponekad je potrebno
ukljuciti i treéu stranu kao Sto su medijatori koji su Ziveli
u obe kulture, govore jezike oba partnera, imaju iskustva
u radu sa razli¢itim entitetima i kojima obe strane veruju.
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Odgovornost, Ocenjivanje I Revizija
UmnoZavanja

Zdraval uspesna partnerstva imaju zajednicki
dogovor u vezi o¢ekivanja i odgovornosti, kao i
ocenjivanjai revizije. ( Princip #12)

a. Pisani ili usmeni sporazum—prakti¢no i
kulturolo8ki prikladan—sa dogovorenim ciljevima,
ulogama i o¢ekivanjima

b. Plan okon€anja partnerstva, ukoliko je primenijiv
c. Dobro medusobno poverenje za svakog partnera

d. Zajedni¢ko poverenje ako partneri dele neki
kapital

e. Periodi¢no ocenjivanje partnerstva

Primer alata za procenu prema Danijel Riketu( Daniel
Rickett dat je u nastavku teksta:

Samoprocenjivanje u partnerstvu zasniva se na
individualnom pristupu ocenjivanja. Ideja je takva da
se ocene 1 pojedinci i grupa tako da partneri mogu da
proslave uspeh 1 diskutuju o tome kako da poprave
manje uspesne rezultate. Prvo treba podeliti kopije
samoprocene svakom od ¢lanova tima obe organizacije.
Svaki ¢lan treba da obavi samoprocenu i ima svoju
ocenu. Drugo, uvidom u pojedinacne ocene svih ¢lanova
tima jedne organizacije dobija se jedna ocena za celu
organizaciju. Na kraju treba prodiskutovati rezultate
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kao i koje korake treba preduzeti u cilju daljeg razvoja
partnerstva. U svakoj izjavi koristite re¢i kao Sto su:

“retko”, “ponekad” ili “Cesto” kako biste opisali u kojoj
mert su postojani vasi utisci.

1. U potpunosti razumem Sta partnerstvo treba da
postigne.

2. Jasno mogu objasniti $ta jedni drugima
nadopunjavamo u sluzbi.

3. Moja sluzba dobija sve prednosti koje su mi
potrebne iz ovog odnosa. My ministry is
definitely getting the benefits it needs from this
relationship.

4. Imamo jasna oCekivanja u vezi nase saradnje.

5. Razumem S$ta se od mene oc¢ekuje u ovom
odnosu.

6. Partnerske probleme reSavamo brzo.
7. Prijatno je i lako raditi zajedno..

8. Partneri brzo reaguju na moju potrebu i
probleme.

9. Strogo se drzimo pravila.

10. Pravimo kompromise da bismo postigli
zajednicke ciljeve.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Radim na razvoju naSeg odnosa odvojeno od
aktivnosti u sluzbi.

Razumem znacaj naSih partnerskih interesa i
mogucnosti.

Konsultujemo se pre donoSenja vaznih odluka
koje uti¢u na partnerstvo.

IstraZujemo nove mogucnosti zajedno .
Postizemo Zeljene rezultate.

Merimo celokupni utisak a ne samo pojedinacne
aktivnosti.

Razumem u kom pravcu se naSe partnerstvo
krece u buducnosti.

Znam S$ta treba pboljsati da bismo postigli
cilieve.

Osecam radost u ovom poslu.

Zajedno se molimo i sluzimo Bogu. (Rickett 2
p.139-141)

Zdrava partnerstva podsti¢u umnoZavanje pre
nego dodavanje ( Princip #9).

a. Partneri gledaju nacin da treniraju druge za ono
Sto oni obavljaju. Na primer, u kontekstu osnivanja
crkvi , umesto da osnuju crkvu, iskusni partneri ¢e
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radije obuciti nekoliko ljudi za obavljanje tog

zadatka.
b. Vizija za dostizanje ciljne grupe podrazumeva da
grupe mogu da dosegnu i trecu grupu i tako se Sire.

“1 $to si ¢uo od mene pred mnogim svedocima, to
poveri vernim ljudima, koji ¢e biti kadrii  druge
pouciti”.

2. Timoteju 2:2

“I pazimo na to da jedan drugoga podsticemo na
lijubav | dobra dela,”

Jevrejima 10:24
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Grupna diskusija (subota ujutro)

Sta ste saznali?

Sta vas motivise ka slede¢em praktiénom koraku bilo u
postojecem partnerskom odnosu ili u nekom novom
odnosu?

Na koji nacin biste preneli ove informacije nekome kako
bi usvoijio ove principe? Mozete li se setiti nekoga kome
biste uz kaficu ispriCali kako ste vi to doziveli?



Konferencija, oktobar 2019.

Literatura

1 Butler, Phil, Well Connected: Releasing Power,
Restoring Hope through Kingdom Partnerships
(Waynesboro, GA: Authentic Media, 2005). Download a
free PDF copy of the book in any of these languages:
French, Russian, Spanish, and English

2 Rickett, Daniel, Making Your Partnership Work,
(Partners International, 2002).

3 Corbett, Steve and Brian Fikkert 2009, 2012. When
Helping Hurts: How to Alleviate Poverty Without Hurting
the Poor . . . and Yourself., Moody Publishers.

4 Ellen Livingood, The Essential Facilitator Bridge in
Catalyst Services, “Interchange Postings” April '08 Vol.
3, Issue 4.

Svi biblijski citati, osim ako nije drugacije naznaceno,
uzeti su iz Biblije, Nev International Version®, NIV®.
Autorsko pravo. 1973, 1978, 1984, 2011 do Biblica
Inc.TM koriS¢eni uz dozvolu Zondervan. Sva prava
zadrzana Sirom sveta.



Konferencija, oktobar 2019.

Predlozeni lzvori

Butler, Phil. 2006. Well Connected: Releasing Power,
Restoring Hope Through Kingdom Partnerships,
Waynesboro, G: Authentic, 352 pp.

Corbett, Steve and Brian Fikkert 2009, 2012. When
Helping Hurts: How to Alleviate Poverty Without Hurting
the Poor . . . and Yourself., Moody Publishers.

Livingood, Ellen. 2009. Your Focus on the World.
Newtown, PA. Catalyst Services, 177 pp.
www.catalystservices.org

Rickett, Daniel. 2002. Making Your Partnership Work,
Enumclaw, WA: Winepress Publishing, 167 pp.

Werner Mischke, editor, 2010. The Beauty of
Partnership: Gain the Skills to Achieve Cross-cultural
Partnerships Around the World

Ostali lzvori

Covey, Stephen M.R., 2006. The Speed of Trust: The
One Thing that Changes Everything.

Livermore, David, 2006. Serving with Eyes Wide Open:
Doing Short Term Missions with Cultural Intelligence.

Schwartz, Glenn J., 2007. When Charity Destroys
Dignity: Overcoming Unhealthy Dependency in the
Christian Movement, Authorhouse.



